Maestros y Padres Trabajando en Conjunto:
La presentacion de un taller Cuéntame un cuento para los padres

Esta capacitacion fue disefiada para que los
maestros y los padres trabajen conjuntamente en
métodos que son utiles durante la lectura de libros
con nifios pequenos. Los libros que se utilizan

en el programa Cuéntame un cuento alientan

a los maestros y los padres a leer libros que
apoyen el desarrollo socioemocional de los nifios
y que fortalezcan su capacidad para manejar sus
emociones y sus relaciones con los demas.

Meta Los maestros aprenderan a servir de modelo en el programa Cuéntame un cuento para los
padres.
Objetivos Los participantes:

> Aprenderan estrategias practicas a utilizar durante la lectura de libros que contienen
temas socioemocionales

» Adquiriran las herramientas necesarias para presentar un taller dirigido a padres sobre el
programa Cuéntame un cuento a un grupo de padres a nivel de todo el centro

Método Yy Este taller consta de 2 secciones distintas, cada una diseniada para basarse en la otra.

contenido > Ejercicio 1: Identificacion de estrategias para la lectura de libros con temas socioemocionales

> Ejercicio 2: Lectura de los libros de Cuéntame un cuento: Una demostracion

En el Ejercicio 1, los maestros y padres tienen la oportunidad de discutir sobre estrategias para
leer libros con temas socioemocionales. Utilizando el Material de apoyo 1 como herramienta
para guiar el dialogo, los maestros y padres pueden trabajar juntos para encontrar soluciones
para abordar los temas dificiles que pueden surgir cuando los libros despiertan alguna pregunta
de parte de los nifios. En el siguiente ejercicio, los maestros modelan la lectura de Cuando mi
mama esta triste para los padres.

Para Lo que necesita:

empezar > Tiempo — Esta capacitacion deberia durar 2 horas, sin incluir la preparacion del lider del
taller. Para obtener mas informacion sobre el Manejo del tiempo del taller, consulte la
Introduccion a los talleres de Cuéntame un cuento.

» Un lugar para la capacitacion lo suficientemente grande para permitir que los integrantes
del grupo puedan participar en grupos de discusion grandes. Para los grupos mayores
a 20 participantes, podria considerar incluir 2 lideres de taller para ayudar a manejar la
sesion y responder a las necesidades de los participantes. Para mayor informacion sobre
las consideraciones relacionadas con el Tamafio del grupo, consulte la Introduccion a los
talleres de Cuéntame un cuento.

> Configuracion de asientos para el grupo de capacitacion (p. ej., un semicirculo para los
ejercicios mas interactivos)

> Prepare un paquete de capacitacion para cada participante, que contenga los siguientes
materiales:

* Material de apoyo 1: Estrategias para leer libros con temas socioemocionales a sus hijos
* Evaluacion del taller

» Una pluma o lapiz para cada uno de los participantes
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Preparacion del espacio del taller:

> Prepare el espacio para la capacitacion, posicionando las sillas de tal manera que los
participantes puedan empezar formando un grupo grande y puedan, posteriormente,
desplazarse con facilidad y formar grupos més pequerios.

» Coloque un paquete de capacitacion en cada una de las sillas del salon.

> Prepare una pieza de papel grande, rotulada “Estacionamiento de ideas”.

Estacionamiento
de ideas
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A los lideres del taller se les sugiere utilizar sus propias palabras para presentar la
capacitacion. Los puntos clave a considerar son:

» Dar la bienvenida al grupo y revisar con ellos la logistica —programa de la sesion, tiempos
asignados, las horas de los descansos, materiales, hoja de asistencia, etc.

»El tema de la capacitacion, que se titula “Maestros y Padres Trabajando en Conjunto: La
presentacion de un taller TMAS para los padres”.

Por ejemplo, podria decir:

"Los ejercicios se enfocardn especificamente en como usar los libros para

promover discusiones y conversaciones con los nifios. Al leer libros, plantear

preguntas y ofrecer a los nifios la oportunidad de compartir sus ideas, podemos

alentar la expresién y contar con la oportunidad dnica de crear una comunidad

de nifios que se sienten apoyados para explorar tfemas socioemocionales”.

» Describa los objetivos de esta capacitacion:

» Haga saber a los participantes que esta capacitacion les brindara la oportunidad de:

* Reconocer las oportunidades tnicas que ofrecen los libros para desencadenar
conversaciones bien pensadas con los nifios

e Trabajar en conjunto con los padres

* Aprender estrategias para presentar un taller TMAS para todo el centro

» Explique la hoja rotulada “Estacionamiento de ideas” de esta manera: Durante la
capacitacion, si se diera una pregunta, sugerencia o inquietud no relacionada con el
ejercicio de la capacitacion, pero pertinente al tema, el lider del taller lo anotara en la hoja
“Estacionamiento de ideas”. Remitase nuevamente a estas ideas al final de la capacitacion
para discusiones adicionales, si lo permite el tiempo.

» Repase con el grupo las Reglas bdsicas de la capacitacion, las cuales son una lista corta
de senalamientos que tienen el proposito de fomentar un entorno seguro y positivo para
todos los participantes. Estas pueden imprimirse en una hoja de papel para que todos
las puedan ver, pero revisar las reglas y solicitar el acuerdo del grupo es el paso mas
importante antes de empezar el ejercicio.

No hay respuestas que sean correctas o incorrectas para ninguna de las actividades
que llevaremos a cabo el dia de hoy. En esta capacitacion, la opinion y la manera de
sentir de cada uno se respetan.

Uno a la vez. Queremos saber lo que tiene que decir cada uno de ustedes, por lo que es
importante recordar que las discusiones grupales requieren de unas sé6lidas habilidades
para escuchar.

El aprendizaje toma tiempo. No nos apresuraremos los unos a los otros cuando estemos
tratando de entender y participar.

Mantenimiento de la confidencialidad. Al compartir nuestras experiencias, no es
necesario mencionar los nombres de los nifios, de los padres o del personal.



Ejercicio 1:

Por ejemplo, podria decir...

"Es un gran placer contar con todos ustedes el dia de hoy. Sé que puede ser
dificil encontrar tiempo en las vidas tan ocupadas que llevamos, para tomar
parte en talleres y eventos en nuestro centro. Les agradecemos que se hayan
tomado el tiempo de estar aqui. Hoy vamos a hablar de los beneficios y los
retos relacionados con la lectura de libros con nuestros nifios, especificamente
cuando los libros puedan tratar de algunos sentimientos dificiles para algin
nifio (y para nosotros). En este primer ejercicio, vamos a analizar estrategias
para leer libros con nifios pequefios”.

Este ejercicio nos brinda la oportunidad de compartir y discutir estrategias para lograr

la participacion de las familias en un taller. Los talleres ofrecen un foro para que la gente
se conozca mejor y para que las familias puedan expresar sus inquietudes y plantear
preguntas. A medida que se conocen, los padres estan ampliando su red de apoyo y se
convierten en un recurso entre ellos. También es una oportunidad para que el personal
fomente las relaciones con los padres para que se sientan lo suficientemente comodos para
participar en las actividades de Cuéntame un cuento.

» Dirija la atencion de los participantes al Material de apoyo 1. Esta hoja sirve para
estimular conversaciones entre los padres que participan en el taller.

» Después de leer cada uno de los puntos contenidos en el Material de apoyo 1, permita un
tiempo para que los participantes discutan sus reacciones. Recuerde, todas las opiniones
se valoran y se respetan.



Material de Apoyo 1

Haga preguntas y llame la atencién a la manera en que se siente cierto
personaje y la manera en que el personaje expresa esos sentimientos (por ejemplo:
“Me parece que se Ve triste”, “sQué piensan ustedes?” “Su cara se ve enojada por la
forma en que frunce las cejas”). Algunos nifios podrian notar el vinculo directo entre
Sus propios sentimientos y la historia y podrian decir lo que piensan. Otros pueden

requerir que usted sea mds concreto y que les haga preguntas especificas.

Concéntrese en los sentimientos Y en lo que el personaje hizo respecto a esos
sentimientos. Esto ayudard a los nifios a pensar no solo en cémo se sienten, sino en
cOmo expresar esos sentimientos.

Tal vez algunos nifios no deseen hablar. No todos los nifios deseardn hablar acerca
del libro o de sus sentimientos, o algunos pueden necesitar pensar en la historia y
escucharla mads de una vez antes de hacer comentarios sobre ella.

Escuche y reflexione. Las acciones de usted son un ejemplo poderoso para su hijo.
Tenga presente cémo modela una comunicacion y expresion respetuosas, ayudando a
su hijo a sentirse bien acerca de su reaccion a la historia.

Considere otras actividades que promueven el didlogo y el crecimiento
socioemocional. Existen muchas maneras de explorar temas socioemocionales, como
el juego dramdtico, el arte, las historias dictadas y el movimiento creativo.

El hablar de los sentimientos utilizando libros infantiles es una buena

idea, porque crea un entorno seguro y de apoyo para los niiios. Los nifios se
beneficiardn ademds de la oportunidad de hablar sobre las maneras en que los padres
muestran emociones que son confusas para ellos.



Ejercicio 2:

Transicién al Ejercicio 2

Ahora el grupo ha tenido la oportunidad de analizar estrategias para la lectura,

asi como para compartir sus propias ideas. En el siguiente ejercicio, los maestros
ampliaran las ideas de la conversacion del Ejercicio 1, y serviran de modelo leyendo
uno de los libros de TMAS.

Ahora que los miembros del grupo han tenido la oportunidad de conocerse mejor y
establecer la confianza entre ellos, el lider del taller (el maestro) va a leer a los padres y con
los padres.

» Informe a los padres que usted va a leer la historia tal como se las leeria a los nifios en
el salon de clases. De esta manera, los padres pueden aprender a leer con sus hijos de
formas que apoyaran la expresividad emocional de su hijo.

> Seniale las partes de la historia que describen la experiencia de la nifita y vinculela con
las propias experiencias de los nifios, haciéndoles preguntas y llamando su atencion al
argumento y a las ilustraciones.

» La informacion que se encuentra a continuacion puede considerarse como un guion para
leer con su hijo.

Cuando Mi Mama Estd Triste
Por Mary Watson Avery y William Beardslee

Sinopsis:

Una nina pequenia se encuentra confundida por los estados de animo y la manera en que
se comporta su mama. Su mama la reconforta con una conversacion sobre la depresion y la
importancia de cuidarse a uno mismo.

Temas socioemocionales:
Discusion apropiada a la edad de los ninos sobre la depresion parental

Preparacion en general:

En nuestra experiencia, no compartirfamos este libro con nifios hasta que hayamos
informado a los padres de que el tema se trataria en clase. Piense en cual seria la mejor
manera de comunicar esto a los padres de su programa. Considere si seria suficiente enviar
una carta a la casa, o si le gustaria complementarla con una reunion con los padres, un
taller o recursos adicionales sobre la depresion parental.



Reflexiones para el lider del taller

Antes de modelar como leer este libro a los padres, reflexione sobre el tema de la
historia y la manera en que los padres podrian reaccionar a su contenido. Considere
lo que usted entiende por depresion y cual es su experiencia con el tema. Se sugiere
que dedique tiempo a aprender mas sobre la depresion y la resiliencia. Dos articulos
cortos que se incluyen en los materiales de Cuéntame un cuento como recursos son:
(Puede encontrarlos bajo Recursos adicionales).

e Crianza, Depresion y Esperanza: Como tender la mano a las familias que
enfrentan adversidades

e El Fomento de la Resiliencia en las Familias que Enfrentan la Depresion

No es necesario que usted sea un experto en salud mental para compartir o tener una
discusion sobre el libro Cuando mi mamad estd triste con los nifios y las familias. EL
libro fue escrito para reflejar las inquietudes y preguntas que podrian tener los nifios
preescolares, y fue estructurado para presentar una conversacion de apoyo entre una
nifa y su madre, en la que la madre imparte informacion importante y apropiada a la
edad de la nifia sobre el tema de la depresion. La historia concluye asegurandole a la
nifa que se estan tomando medidas para responder a las necesidades de la madre y la
hija, y por lo tanto, proporciona un mensaje de esperanza en respuesta a la situacion.

Primera lectura: Familiarizacion con el libro

Senale las partes de la historia que describen la experiencia de la nifia pequena y
conéctela con las propias experiencias de su hijo, formulando preguntas y dirigiendo
su atencion al argumento y las ilustraciones.

Antes de leer la historia por primera vez:
Muestre a los nifios la portada del libro.
El titulo de este libro es: Cuando mi mama esta triste.

Dos personas escribieron este libro: Mary Watson Avery y William Beardslee
¢De qué pensamos que se tratard este libro?

Acepte las respuestas de sus nifios y después preparelos para la narracion, presentandoles a
los personajes principales a través de las ilustraciones de la portada: Esta nifia pequena nos
va a contar sobre su madre y su hermanito.

Durante la primera lectura del cuento:
En la primera pagina, senale a la ninita y a su madre que se encuentra en la parte del fondo.
Aqui esta la nifia pequefia que nos estd contando algo sobre su madre.

En la segunda pagina, donde la madre esta gritando, llame la atencion hacia los pequetios
que estan sentados en el sofa en la ilustracion. ¢Ven a la nifiita y su hermano aqui?

Al llegar a la pagina donde la nifita se esta escondiendo, pregunte: ¢Dénde esta ella?
(abajo de la mesa) ¢Qué trajo consigo? (su murieca).



Al llegar a la pagina que menciona que la madre llora, pregunte: ¢Qué estd haciendo el
hermano? (Grita).

Seniale a su hijo: Esta nifiita piensa que su mama esta llorando porque ella es una
nifia mala.

En el momento de la historia donde la nina le pregunta a su mama que qué tiene, dirija la
atencion a este punto del argumento de la historia.

Bueno, ahora la nifia pequefia decidié preguntarle a su mamad sobre lo que estd
pasando.

En las ultimas dos ilustraciones, dirija la atencion a la resolucion de la historia.

Ah, imiral ¢Estd la mamd sonriendo ahora? ¢Y la nifiita?

Después de leer el cuento por primera vez:

Pregunte a su hijo o hija cual es su opinion sobre el libro.
¢Te gustaron los dibujos?

Tal vez tenga que regresar al libro y mostrarle las ilustraciones.
Permita que su hijo haga sus propias preguntas.

Segunda lectura del libro: ;Qué sienten los personajes?

Céntrese ain mas en los sentimientos de los personajes y los temas socioemocionales
de la historia.

Antes de leer la historia por segunda vez:
Muestre la portada a su hijo.
¢Recuerdas la dltima vez que leimos este libro?

Durante la lectura del cuento:

Mira la cara de la nifiita (cuando esta debajo de la mesa). ¢Cémo crees que ella se
siente? ¢Por qué se siente asi?

La nifia no sabe por qué su mama esta llorando. En esta imagen creo que su cara
muestra confusion. ¢Qué opinas? ¢Quizds estd preocupada?

¢Qué sucedio? Ahora su mamita estd sonriendo. (Crees que se siente mejor
después de hablar del tema? ¢La nifiita se siente mejor? ¢Cémo lo sabes?

Después de leer el cuento por segunda vez:

Pida a su hijo o hija que exprese su opinion sobre el libro y comparta algunos puntos clave
que desea que su hijo recuerde.

Entonces al final... (La mama y la nifita estan felices. La nifiita sabe que las cosas van a
mejorar).



Tercera lectura de la historia: ;En qué me hace pensar esta narracion?

Antes de leer la historia por tercera vez:

Muestre la portada a su hijo.

¢Recuerdas este libro?

¢Recuerdas a la nifiita? ¢Y a su hermano? ¢Y a su mami?
Veamos qué pasa.

Durante la tercera lectura del cuento:

¢Recuerdas que la dltima vez hablamos acerca de como se siente la nifiita
cuando su mamd estad llorando? ¢Confundida? ¢Preocupada? ¢Qué va a hacer la
nifiita sobre lo que siente?

La nifiita se siente angustiada, pero esta vez no se va a esconder. ¢Qué va a
hacer? (Hablar con su mama sobre eso).

La mamd le recuerda a su hija la ocasién cuando enfermd, para que la nifia
pueda entender cémo se siente su mamita.

Después de leer la historia por tercera vez:

Pida que su hijo exprese sus opiniones acerca del libro.

Este libro me hace pensar en todos los sentimientos distintos que podemos
tener - y que a veces todos esos sentimientos pueden ser dificiles de entender.
Me gusta la parte cuando la nifiita le pregunta a su mamad que qué tiene y su
mami se lo explica. ¢Qué parte te gustd a ti?

También me gustd cuando la mama sonrie y luego la nifiita sonrie también.

Clausura

Conjuntar todo al final de la capacitacion es un paso importante para todos. A medida que el
taller se acerca a su conclusion y las personas se sienten cansadas, puede ser tentador pasar
por alto esta parte. Hagale saber a los participantes que saldran del taller a tiempo, pero que
quiere tomarse unos minutos mas para dar por terminado el tiempo que han pasado juntos y
cerrar el ciclo.

1. Repase los conceptos clave.

» Reconocer las oportunidades tnicas que ofrece el utilizar libros para originar
conversaciones bien pensadas con los nifios

» Trabajar en conjunto con los padres

» Aprender estrategias para presentar un taller TMAS para todo el centro

2. Termine con una nota positiva. Aliente a los padres a seguir leyendo libros con sus
hijos. Sugiérales que se pongan como meta leer durante 15 minutos diariamente para iniciar.
Recuérdeles que los nifios y adultos responden mejor al cambio cuando se realiza paso a paso.

3. Si el tiempo lo permite repase algunos o todos los comentarios escritos en la hoja de
papel colocada en la pared, rotulada: “Estacionamiento de ideas”. Considere responder
a un comentario y entonces preguntar a los participantes cuales de los otros comentarios
desean discutir en el tiempo restante. Estos comentarios deberan ser considerados durante la
preparacion de la siguiente sesion de capacitacion.



4. Exprese su agradecimiento. Hagale saber al grupo cuanto agradece su tiempo y arduo
trabajo. Dé las gracias a los participantes del grupo por haber compartido sus ideas con usted
y por estar dispuestos a pensar juntos sobre el cambio.

5. Pongase a disposicion del grupo. Después de la capacitacion, esté dispuesto a contestar
preguntas y responder a las inquietudes de una manera permanente. Si el lider del taller no
puede estar disponible, otro miembro del personal debe ser designado para este papel y debe
hacerse el anuncio correspondiente al final de la capacitacion.

6. Recoja la lista de asistencia y el formulario de evaluacion. Reparta los formularios de
evaluacion. Pida a los participantes que firmen la hoja de asistencia y que llenen el formulario
de evaluacion. Recuérdeles que estos formularios son anénimos y se recogen con el propésito
de mejorar capacitaciones futuras. Durante este tiempo quiza desee agregar el titulo y poner la
fecha al trabajo del grupo grande, para que pueda guardarlo para referencia futura.

La extension del aprendizaje y el apoyo de nuevas habilidades

Con el objeto de extender el contenido del taller y reflejarlo en un cambio en las
habilidades y comportamientos profesionales, el lider del taller y los administradores
deben considerar estas actividades de seguimiento:

Proporcione supervision de apoyo para los individuos y para los equipos. Los
maestros necesitan oportunidades adicionales para hablar con el supervisor o mentor
sobre la integracion de libros en el aula y la participacion de las familias. Puede ser de
utilidad para los maestros el revisar nuevamente las metas establecidas con los padres
durante las sesiones de supervision regular.

Implemente la observacion en el aula y el apoyo de servicios sociales. Considere
hacer observaciones regulares en el salén de clases cuando los padres se encuentran
presentes. Tome notas para llevar un registro de los cambios a través del tiempo y
los resultados de las nuevas estrategias. Asigne un tiempo para dar seguimiento a las
observaciones con los equipos docentes.

Cree planes de accion. Con el objeto de mejorar los esfuerzos para lograr la
participacion de las familias, los equipos docentes y los supervisores deben ponerse
de acuerdo en los pasos a dar para tener éxito. Aseglrese de formular diversas metas a
corto y a largo plazo para darle acomodo a todos los niveles de crecimiento y éxito.
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Reflexiones para el lider del taller

El lider del taller debe tomarse un tiempo para examinar la experiencia de la capacitacion
una vez que ha terminado, para leer y contabilizar todas las hojas de evaluacion y analizar
los resultados. Algunas de las preguntas adicionales a considerar son:

¢Estaba preparado? ;Tenia todos los materiales que necesitaba? ;El salon de
entrenamiento era el adecuado? ;Me sentia seguro con el tema?

¢La capacitacion se dio como la habia imaginado? ;Respondi6 el grupo de la manera
en que pensé que lo harian? ;Hubo sorpresas? ;Hubo elementos de la capacitacion que se
dieron especialmente bien?

¢Estaban los participantes involucrados en la dinamica? ;El tamafio del grupo parecia
apropiado? ¢Quién parecia lo suficientemente comodo compartiendo su manera de pensar
con el grupo? ;Quién no parecia comodo? ;Sé la razén? ;Me dio la sensacion de que los
participantes entendieron los ejercicios y materiales? ;Quién estuvo presente y quién falto
el dia de hoy? ;Debo dar seguimiento con alguien inmediatamente?

¢Cuales fueron algunos de los temas tratados por los participantes en esta
capacitacion? ;Hubo un grupo de temas comunes entre las respuestas y la discusion?
¢Alguno de esos topicos constituyd una sorpresa? ;De qué manera puedo usar esos puntos
en capacitaciones futuras para hacer los ejercicios mas efectivos?

¢Qué hubiera mejorado esta sesion de capacitacion? En retrospectiva, ;qué podria haber
echo de manera distinta? ;Por qué? ;Como puedo usar esa informacién para hacer la

hecho d distinta? ;P g 8C d f h L

siguiente capacitacion alin mas exitosa, si cabe?

¢Aprendi algo nuevo de esta capacitacion? ;Qué aprendi? Ademas de la informacion
nueva en cuanto al tema de la capacitacion, ;adquiri nuevos conocimientos sobre el grupo
o0 de las personas del grupo en capacitacion? ;Aprendi algo nuevo sobre mi mismo como
lider de taller?
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Evaluacion del Taller

Lugar Fecha

Por favor, indique el nivel en el que se lograron los objetivos siguientes:

Excelente Muy bueno Bueno No muy bueno
Objetivo 1: Aprender estrategias practicas a
utilizar durante la lectura de libros con
temas socioemocionales d d d d
Objetivo 2: Adquirir las herramientas necesarias
para presentar un taller para padres sobre el
programa Cuéntame un cuento ante una audiencia
de padres a nivel de todo el centro a a a a
Excelente Muy bueno Bueno No muy bueno
Opinidon general del taller: 0 0 d ]
Utilidad de la informacion presentada: a a a a
Utilidad de las actividades del taller: a a d a
Creatividad de las actividades del taller: 0 0 d d
Conocimiento del capacitador respecto al tema: 0 0 d ]
Estilo de presentacion del capacitador: a a a a

¢Hay algo que le gustaria aprender que no se presentd en este taller?

:Le gustaria que se ofrecieran mas capacitaciones que amplien este tema? Si No (Encierre en un circulo)

Me gustaria mas capacitacion sobre:

Comentarios adicionales:



Recursos adicionales

Articulos cortos para el personal:

Parenting, Depression, and Hope: Reaching Out to Families Facing Adversity
[Crianza, Depresion y Esperanza: Como tender la mano a las familias que enfrentan
adversidades]

Fostering Resilience in Families Coping With Depression: Practical Ways Head Start Staff Can
Help Families Build on Their Power to Cope

[El Fomento a la Resiliencia en las Familias que Enfrentan la Depresion: Maneras prdcticas
en las que el personal de Head Start puede ayudar a las familias a incrementar su capacidad
para superarla]
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