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Cuny e PLANIFICAR PARA LA EVALUACION

COLABORACION EN EQUIPO

Vision general de la actividad: En esta actividad, usted practicard cdmo analizar la planificacién para la evaluacién 'y
la colaboracién, en conjunto con un miembro del equipo.

Instrucciones: Cuando los equipos docentes saben cémo abordar la planificacién para la evaluacion y pueden
colaborar facilmente entre si en las tareas requeridas, comprueban que el proceso se desarrolla con mucha mas
fluidez. Junto con un companiero, por favor lea los apuntes sobre la evaluacién en el siguiente ejemplo. Luego,
turnandose en los roles de maestro o maestro asistente, dramaticen a través de un juego de roles co6mo analizarian la
planificacién para esta evaluacion en su salén de clases.

EJEMPLO: CONOCIMIENTO Y DESTREZAS SOBRE MATEMATICAS
Qué evaluar: Contar correctamente hasta 10, un objeto a la vez. (todos los nifos del grupo)

Por qué es importante:

Contar con precision es una habilidad matematica esencial. Para contar con precision, los nifios
deben entender que cada objeto se cuenta una, y solamente una, vez.

Como evaluar: lista de verificacion

Utilizar una lista de verificacién “si/no” elaborada por el maestro. Apuntar el nimero hasta el cual el
nifio contd correctamente.

Cuando evaluar: durante la hora de los bocadillos/la merienda en el transcurso de la semana

Alentar a los nifios a contar los alimentos o utensilios durante los bocadillos/la merienda.

Quién evaluara: los adultos en la mesa de los bocadillos/la merienda

Dividir los roles. Un adulto interactia con los nifios mientras otro recaba los datos.

En la siguiente pdgina, por favor tUrnense para analizar los detalles de un plan para una evaluacién del Desarrollo
lingUistico. Con todos los niflos de su grupo en mente, digale a su compariero por qué es importante participar

en conversaciones con otros. Luego describa “cdmo” recabaria datos utilizando una lista de verificaciéon y analice
“cuando”y “quién” haria qué cosa. Tome apuntes de su analisis. Haga lo mismo para Conocimiento y destrezas sobre
lectoescritura y Desarrollo social y emocional.

Para los tres ejercicios:
+ Describa por qué la informacién evaluativa que usted recabard es importante.
+ Describa lo que la informacién evaluativa incluird, o cémo sera.
« Dé instrucciones claras sobre cdmo recabar los datos.

+ Piense en el modo en que los miembros del equipo podrian ayudar si un colega tiene dificultades para reunir
informacion de calidad.
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DESARROLLO LINGUIiSTICO
Qué evaluar: Participar en conversaciones con otros (todos los nifios del grupo)

Por qué es importante:

Como evaluar: lista de verificacion

Cuéndo evaluar: durante la hora de juego libre en el transcurso de la semana

Quién evaluara: el maestro

CONOCIMIENTO Y DESTREZAS SOBRE LECTOESCRITURA
Qué evaluar: Utilizar herramientas de escritura (todos los nifios del grupo)

Por qué es importante:

Cémo evaluar: muestras de trabajo

Cuéndo evaluar: durante la hora de juego libre en el transcurso de la semana

Quién evaluara: el maestro asistente

DESARROLLO SOCIAL Y EMOCIONAL
Qué evaluar: Se une al grupo con éxito (Olivia)

Por qué es importante:

Como evaluar: notas anecdéticas

Cudndo evaluar: martes y jueves durante la hora de juego libre

Quién evaluara: cualquier adulto

Si desea mas informacién, escribanos a: NCQTL@UW.EDU o llémenos al 877-731-0764
Este documento fue preparado por el Centro Nacional para la Ensefianza y el Aprendizaje de Calidad para el Departamento de Salud y

Servicios Humanos de los Estados Unidos, Administracion para Nifos y Familias, Oficina Nacional de Head Start, con la subvencion #90HC0002.
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