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S Sl HERRAMIENTAS PARA SUPERVISORES
MATRIZ DE ACTIVIDADES

ORGANIZANDO EL APRENDIZAJE A LO LARGO DEL DIA

Se sugiere que al visitar los salones de clases, se utilice esta herramienta para guiar sus observaciones del modo en que
el personal utiliza una matriz de actividades. Utilice la informacién de sus observaciones para mas adelante guiar el
analisis de los comentarios constructivos con el personal del salén de clases. Se recomienda que observe por lo menos
tres actividades del salén de clases, a fin de obtener una buena percepcion del modo en que se esta utilizando la
matriz de actividades. No dude en escribir sus comentarios en el espacio en blanco debajo de cada pregunta.

Formato de la matriz de actividades

1. ;Se enumeran en la matriz de actividades todas las actividades diarias, incluidas las transiciones?
2. ;Se menciona en la matriz de actividades al nifio/a los nifos seleccionados?
3. ;Estan incluidos en la matriz de actividades los objetivos o las metas de aprendizaje del nifo?
a. Sielniflo tiene una sola meta de aprendizaje, jesta la misma distribuida en varias actividades a lo largo del dia?

b. Sihay mas de un nifo, jestan las metas de aprendizaje de los nifos distribuidas a lo largo del dia?

Como se utiliza la matriz de actividades

1. ;Se exhibe la matriz de actividades en un sitio donde se la puede consultar facilmente en el salén de clases?

a. ;Qué formato se utiliza?
2. ;Acaso los miembros del personal usan como referencia la matriz de actividades a lo largo del dia?
a. ¢Durante qué actividades se consulta tanto mas como menos la matriz de actividades?

3. Para el supervisor: Observar la matriz de actividades y leer una meta de aprendizaje de un nifio para un momento
especifico del dia. ;Hay materiales apropiados preparados de modo que el nifio tenga la oportunidad de practicar
el objetivo previamente determinado? Por ejemplo, si un nino se estd esforzando por contar durante la hora de la
comida, ;hay disponibles objetos para que el nifio cuente? (Podria tratarse simplemente de platos, tazones, etc.; no hay
necesidad de agregar materiales si los que ya estdn disponibles son apropiados).
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4. Antesy después de la clase, ;analiza el equipo del salén de clases el aprendizaje que deberia tener lugar,
o que tuvo lugar, a lo largo del dia? (El personal del salén de clases puede brindarle esta informacion,
si usted no tuvo oportunidad de observar estos momentos de analisis).

Preguntas para el equipo del salon de clases

Después de completar su observacion, dedicar tiempo a reunirse con el equipo del salén de clases para ofrecerles los
comentarios constructivos de sus observaciones, asi como también para guiarlos en un analisis de cualquier cambio
que pudieran desear hacer.

1. ;Qué esta resultando eficaz para su equipo? Piensen en el formato que utilizan y en la implementacion.

2. ;Qué retos estan enfrentando? Piensen en el formato que utilizan y en la implementacion.

3. ;Cémo se comunican a lo largo del dia sobre las cosas en que los nifios estan trabajando? Utilice la matriz de
actividades del salén de clases y observe la meta de un nifio. Pregunte a los miembros del equipo cémo se comunican
entre si durante el dia con respecto a lo que un nino podria estar trabajando. Por ejemplo, si Carlos estd deambulando
afuera y se encuentra en la zona de un maestro especifico, ;como se le comunica al maestro, durante la hora de clase,
que Carlos puede aprovechar una oportunidad para trabajar en algunas habilidades previas a la escritura?

de Salud y Servicios Humanos de los Estados Unidos, Administracion para Nifnos y Familias, Oficina Nacional de Head Start,
con la subvencion #90HC0002.

N\ Si desea mas informacién, escribanos a: NCQTL@QUW.EDU o lldmenos al 877-731-0764
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