l@ Plan de desarrollo profesional individualizado:
°N Plan de accion: Ejemplo para personal de servicios familiares

Instrucciones: Formule un plan para apoyar el desarrollo de la carrera dentro de su funcién laboral actual o en preparacioén para un nuevo puesto.

Nombre del miembro del personal: Nombre del supervisor: Alex R. Fecha de desarrollo 10/

Lorraine B.

tiene un diploma de bachilerato, es miembro experimen+ado
del Personal de servicios famiiares a/ fue contratada
antes del 7 de noviembre de 20i6. Quiere findlizar y Fecha de finalizacion:
obtener una acreditacion de servicios familiares y seguir
haciendo el +mlaajo gue le gusi-a.

El miembro del personal satisface las cualificaciones segun las HSPPS Capacitacion continua y desarrollo profesional, coaching / reuniones con un mentor y supervision
para el puesto laboral: K Si O Todavia no reflexiva y otras medidas incluidas en el plan:
Si todavia no cumple los criterios, indique el titulo / certificado requerido:

[l CDA o equivalente O Titulo AAD] Licenciatura O Titulo Avanzado Clases o capacitacion en un area de interés [1 Coaching / reuniones con un mentor
O Clases, nimero de horas o unidades CEU para mantener la certificacion o Précticalsupervision reflexiva 1 Proyecto(s) en equipo [ Asignacion rotativa I Otro:
acreditacion

META: Completar y obtener una acreditacion de servicios familiares.

Pasos necesarios para alcanzar esta meta Recursos necesarios Plazos Fecha de
(Personas, materiales, apoyo financiero) (El plazo realista necesario para completar finalizacion
el paso)
|nves+i?_ar las opciones de acreditacion de servicios familiares para e Bose de datos de programas de l de octubre - I de noviembre ' de noviembre
encontrar la mas adecuada; hablar con colegas que ha\/an obtenido una acreditacion

para saber como ha sido su experiencia. e C ompu+ adora/internet

. Co|egas que han cursado una

acreditacion
Inscribirse en un programa de acreditacion de servicios familiares. . Conpu+adora/in+erne+ I de noviembre - I5 de noviembre 5 de
e Fondos de desarrolo profesional noviembre
ara cubrir la cuota del programa de
acreditacion
Parﬁcipar en el programa de acreditacion de servicios familiares y . Corrpu’radom/inJrerneJr I de diciembre - 30 de junio En progreso

conple-far todas las tareas requerldas para la acreditacion. e Dos horas de 4i empo reserva do cada

semana para PaHiciPar en sesiones
en linea Y terminar las tareas. Una
hora los miércoles y una hora los
viernes.

Desafios potenciales: Mantenerse al dia con las asignaciones y requisitos del progroma de acreditacion en medio del resto de las
exigencias del puesto de Lorraine y sus responsabilidades personales/famiiares.

Fecha para O He alcanzado esta meta cumpliendo Estoy avanzando hacia esta meta y seguiré | 1 Debo hacer cambios a mi plan para alcanzar esta

reexaminar con los criterios especificados en la implementando mi plan de accion. meta mediante la reevaluacion de la meta o el cambio
declaracioén anterior de realizacion/ de los pasos de accién.

Meta: [2/15 consecucion de la meta.

Firma del miembro del personal y fecha: [gggm 5 Z;g 25 Firma del supervisor y fecha: ﬁé& £ Z%g 2.5

El perfil del plan de desarrollo profesional individualizado y el plan de accién son formularios opcionales para ayudar al personal y el supervisor o al especialista en recursos humanos
a explorar metas laborales potenciales y planificar pasos para alcanzarlas. Los usuarios pueden incluir copias adicionales de cada formulario cuando sea necesario hacerlo.


https://eclkc.ohs.acf.hhs.gov/es/desarrollo-profesional/articulo/base-de-datos-de-programas-de-acreditaciones
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Instrucciones: Formule un plan para apoyar el desarrollo de carrera dentro de su funcién laboral actual o en preparacién para un nuevo puesto.

Seguimiento y actualizacion Participantes Fecha
Lorraine termind de inve9+igar las Posibles oPciones de acreditacion en servicios familiares. E|igié una Lorraine B. 5 de diciembre
como la mas adecuada porgue varios colcgas habian ya comp|e+ado ese programa de acreditacion Y AMex R

tuvieron una buena experiencia. Ademas, existe una opcién de programa de capacH-acio’n a nivel local.
Lorraine y Alex revisaron los rcqui9i+os del programa de acreditacion en su sesion de supervision
reflexiva Y determinaron que Pueden reservar el +iempo hecesario para que ella comp|c+e el programa en
los Pr‘éximos seis meses. Lorraine se inscribio para la acreditacion y comenzara el Pr‘éximo mes después
de las vacaciones. Lorraine trabaj¢ con Recursos Humanos para tramitar el pago del programa de
acreditacion a través del fondo de desarrolo Pro@esional.

Proximos pasos:

° Lorraine actudlizara su calendario para r'eﬂejar' el +iempo reservado para Par'ﬁcipar' en el
programa de acreditacion del I de enero al 30 de junio.

° Lorraine N Alex +raloajaran con el equipo de servicios familiares para organizar la cobertura de
las tareas durante su +iemPo de +mloajo reservado para el programa de acreditacion.

° Lorraine y Alex se reuniran en sesiones mensuadles de supervisic’)n reflexiva para ver como va
la acreditacion N discutir lo que Lorraine esta aprendienclo en el programa de acreditacion Y coémo
puecle aphcarlo a su +ralaajo con las familias. También veremos si se nhecesita aIgtJn apoyo adicional.

El perfil del plan de desarrollo profesional individualizado y el plan de accién son formularios opcionales para ayudar al personal y el supervisor o al especialista en recursos humanos
a explorar metas laborales potenciales y planificar pasos para alcanzarlas. Los usuarios pueden incluir copias adicionales de cada formulario cuando sea necesario hacerlo.
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