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Para ponerlo en practica: Escenario y hoja de trabajo

Instrucciones: Lea el escenario y, a continuacion, complete el Proceso de asociacion con la
comunidad: Creacion de su hoja de trabajo cronoldégica.

Escenario: Gloria y las asociaciones con la comunidad

Gloria se reune con Denise, otro miembro del personal de servicios familiares, para hablar
sobre el proceso de asociacion con la cominidad. Denise comparte los seis pasos que apoyan
el compromiso y la asociacion con otras organizaciones comunitarias de las Herramientas
para planificar asociaciones comunitarias. También familiariza a Gloria con todas las
asociaciones y acuerdos comunitarios establecidos por el programa.

Gloria reflexiona sobre su conversacion con Denise, utiliza los conocimientos adquiridos en
el intercambio y empieza a elaborar un plan para ayudar a su equipo a crear asociaciones
comunitarias utilizando el Proceso de Asociacion con la Comunidad: Creacion de su hoja de
trabajo cronoldgica.

Ahora le toca elaborar su plan y la cronologia del Proceso de asociacion con la comunidad
para apoyar a su equipo.

Proceso de Asociacion con la Comunidad: Creacion de su hoja de trabajo cronoldgica
Instrucciones: Utilice la hoja de trabajo para planificar el Proceso de asociacion con la comunidad de
su programa siguiendo los pasos que se indican a continuacion:

Defina el propdsito de la asociacion
. Evalue el entorno y las capacidades de la asociacion
. Establezca los objetivos de la asociacion y los resultados esperados
. Explore y seleccione estrategias para apoyar el trabajo de la asociacion

. Desarrolle un plan de accidén

o o1~ W NS

. Considere las oportunidades de repercusiéon en la comunidad

Le alentamos a que hable con otros gerentes y miembros del personal del programa para determinar
como coordinar los Procesos de asociacion con la comunidad para apoyar los servicios y resultados
integrales y sistémicos de su programa. Asimismo, reflexione y comente con su equipo si las
asociaciones comunitarias de su programa satisfacen las necesidades de equidad de las familias.

Herramienta de planificacion de programas estacionales para gerentes de servicios familiares: 1
Seccidn 3: El papel del gerente de servicios familiares en el apoyo al personal que trabaja con las familias


https://eclkc.ohs.acf.hhs.gov/es/publicacion/herramientas-para-planificar-asociaciones-comunitarias
https://eclkc.ohs.acf.hhs.gov/es/publicacion/herramientas-para-planificar-asociaciones-comunitarias

Ejemplo

Sesion / Mes L .
Pasos del Proceso de asociacion con la comunidad

V1 Verano /Julio
[ ] Otofio/ V] Paso 1 [] Paso 4
[ Inviernoy [] Paso 2 [] Paso 5
[ Primavera/ [ ] Paso 3 [ ] Paso 6
Tipo de tarea Descripcion de la tarea

n planificacion nvestigar posibles organizaciones de inmigrantes o refugiados
(1 En progreso con las que desarrollar un Memorando de Entendimiento (MOU,

sigla en inglés) en el proximo mes.

[] En funcionamiento 9 gles) P

Herramienta de planificacion de programas estacionales para gerentes de servicios familiares:
Seccion 3: El papel del gerente de servicios familiares en el apoyo al personal que trabaja con las familias



Proceso de Asociacion con la Comunidad: Creacion de su hoja de trabajo cronoldgica

Sesién / Mes
|:| Verano/

|:| Otofio/

Pasos del Proceso de asociacion con la comunidad

|:| Invierno/

|:| Primavera/

D Paso 1 D Paso 4
D Paso 2 D Paso 5
I:l Paso 3 D Paso 6

Tipo de tarea

|:| En planificacion
|:| En progreso

|:| En funcionamiento

Descripcion de la tarea

Sesion / Mes
|:| Verano/

[] otorio/

Pasos del Proceso de asociacion con la comunidad

|:| Invierno/

|:| Primavera/

D Paso 1 D Paso 4
D Paso 2 D Paso 5
D Paso 3 D Paso 6

Tipo de tarea

|:| En planificacion
|:| En progreso

|:| En funcionamiento

Descripcion de la tarea

Sesion / Mes
|:| Verano/

[] otofio/

Pasos del Proceso de asociacion con la comunidad

|:| Invierno/

|:| Primavera/

D Paso 1 D Paso 4
D Paso 2 D Paso 5
D Paso 3 D Paso 6

Tipo de tarea

|:| En planificacion
|:| En progreso

|:| En funcionamiento

Descripcion de la tarea

Herramienta de planificacion de programas estacionales para gerentes de servicios familiares:
Seccidn 3: El papel del gerente de servicios familiares en el apoyo al personal que trabaja con las familias
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