La rueda de sistemas de gestion de Head Start:
Hoja de trabajo ;Cual es su papel?
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Instrucciones: Por cada uno de los 12 sistemas de la Rueda de sistemas de gestion de Head Start, ya sea gerencia, planificacion o
supervision, reflexione sobre su papel, y después anote sus responsabilidades relacionadas con el sistema. A medida que llena la tabla,
considere conversar con sus colegas sobre la manera en que los elementos que se superponen apoyan los servicios y resultados

sistémicos e integrales.

Recursos humanos
Ejemplo: Incorporacién de nuevo personal

Planificacidon del programa y disefio del
sistema de servicios

Ejemplo: Llevar a cabo el plan de cinco
afios

Datos y evaluacion
Ejemplo: Recopilar datos sobre las
necesidades de la familia y la comunidad

Gestion fiscal
Ejemplo: Establecer presupuestos para las
actividades de participacion familiar

Comunidad y autoevaluacion
Ejemplo: Participar en el equipo de
evaluacion comunitaria

Instalaciones y entornos de aprendizaje
Ejemplo: Cultivar espacios seguros para el
personal, los nifios y las familias

Transporte
Ejemplo: Asegurar la seguridad de los
pasajeros

Tecnologia y sistemas informaticos
Ejemplo: Utilizar programas de datos

para recopilar y analizar los datos para
apoyar las asociaciones familiares y metas
familiares

Capacitacion y desarrollo profesional
Ejemplo: Desarrollar planes de desarrollo
profesional con su equipo

Comunicacion

Ejemplo: Compartir actualizaciones para
las familias sobre las experiencias de nifios
en el salon de clases

Mantenimiento de registros y
presentacion de informes

Ejemplo: Revisar expedientes y notas sobre
la familia para cumplir con los requisitos
del programa sobre mantenimiento de
registros y presentacion de informes

Supervision y mejoramiento continuos
Ejemplo: Revisar datos y servicios del
programa para apoyar el progreso hacia
los resultados familiares

Herramienta programadtica de planificacion estacional para gerentes de servicios familiares:

Seccion 2: El papel del gerente de servicios familiares en los sistemas programaticos
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