
1 Ley de Head Start 2007 Sec 648A(f) requiere planes de desarrollo profesional individualizados para el personal de Head Start.  
2 Cualificaciones y requisitos de competencia del personal., 45 CFR § 1302.91 describe los estándares de Head Start que el personal del programa Head Start debe cumplir.  
3 Cualificaciones del personal de Head Start Los resúmenes pueden ayudar a determinar cómo los empleados cumplen con los requisitos educativos de su cargo.  

 

Cómo crear un plan de desarrollo profesional individualizado  

ÁRBOL DE DECISIÓN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Crear una meta del IPDP individualizada 

para apoyar el crecimiento y la capacitación 

continuos en las áreas de competencia de la 

función del cargo. 

 

Examinen los datos de evaluación de las necesidades de 

desarrollo profesional. Requisitos de cualificaciones y 

competencia del personal.2 

Crear una meta del IPDP para abordar las 

necesidades del área de competencia. 

Considerar los recursos de capacitación 

adaptados al propio ritmo del miembro del 

personal, disponibles en el ECLKC y los controles 

periódicos para apoyar la ejecución y el progreso. 

 

Crear una meta de IPDP para abordar las 

necesidades de capacitación en políticas y 

prácticas específicas del programa. Incluir 

oportunidades pertinentes de capacitación 

durante la incorporación al cargo y en el servicio. 

 

Sí 

 

Todavía no 

 

Reúnase con el miembro del personal para hablar y 

elaborar el IPDP1 (sigla en inglés).                    

Sí 

 

Sí 

 

Todavía no 

 

Todavía no 

 

Se cumplen los 

requisitos de 

educación de las 

HSPPS 3 
Crear una meta del PDPI para finalizar los 

cursos o la capacitación a fin de cumplir los 

requisitos de un título o credencial. 

 

Se demuestran los 

requisitos de 

competencia de las 

HSPPS3   

 

Se demuestran los 

requisitos de 

competencia de 

las HSPPS 3 

 

Hacer el seguimiento de la finalización del Plan de Acción del IPDP: Evaluar periódicamente el 

progreso. Aplicar y supervisar el cumplimiento de los pasos del plan de acción y determinar si se 

necesitan otros recursos o pasos adicionales. 

 

https://eclkc.ohs.acf.hhs.gov/es/policy/head-start-act/sec-648a-staff-qualifications-development
https://eclkc.ohs.acf.hhs.gov/es/policy/45-cfr-chap-xiii/ss1302-91-cualificaciones-y-requisitos-de-competencia-del-personal
https://eclkc.ohs.acf.hhs.gov/es/recursos-humanos/articulo/cualificaciones-del-personal-de-head-start
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